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◆会員企業活動紹介

P.1

2019年ベトナム南部ビンズン省投資環境
セミナー

■日時《東京会場》 2019年9月18日（水）
《大阪会場》 2019年9月20日（金）

■場所
＜東京＞国際機関日本アセアンセンター

ホール
（東京都港区新橋6-17-19 新御成門ビル1

階)
＜大阪＞大阪商工会議所 ４０１号室

（大阪市中央区本町橋2番8号4階 大阪商工
会議所

■主催：ベトナム社会主義共和国ビンズン
省人民委員会

■後援：ジェトロ 他
■プログラム

http://180.148.1.131/jp/jp-news-
events/jp-becamexs-events/jp-becamexs-

events/2019-09よりご確認ください。
■言語 ：日・越逐次通訳

■参加費：無料
■お申込方法

1.以下のURLからお申込書をご入手頂き、ご
記入の上、FAX（03-5876-6997）またはe-
mail（ kitazawa@becamex.com.vn ）にて

お申込ください。
【詳細・お申込】

http://180.148.1.131/jp/jp-news-
events/jp-becamexs-events/jp-becamexs-

events/2019-09
■お申込締切：2019年9月13日（金）

■お問い合わせ先：ベトナムビンズン省人民
委員会傘下 ベカメックス日本連絡事務所

担当：北澤
e-mail：kitazawa@becamex.com.vn

FAX：03－5876－6997

会員企業メンバーからの報告
～ジェトロ国際ビジネス人材課主催～

当協会の活動と連携しております日本貿易振興会（ジェトロ）様の方
から、「中小企業海外ビジネス人材育成塾、外食分野」の開催の連絡
を受け、会員企業様の困り事の大きな１つである、海外ビジネスを中
核的に推進できる人材を育成したいとのニーズに合致していると考え
、会員企業様全員へ育成塾の応募要項をご案内致しました。

15名の定員に対し、２社３名の参加が認められ、8月27日～国内研修

（東京）が始まり、参加した方々の活躍の姿や参加しての感想を取材
して参りましたので、ご報告申し上げます。

この育成塾の目標は、以下の３つ重要事項を理解して、海外ビジネ
スを社内で中核的に進めるスキルを習得し、中小企業が海外ビジネ
スを「自律的に、能動的に進められる」人材の育成を目指した研修。

①海外展開戦略の立て方・進め方の基礎を理解する。②情報の集め
方を理解し、専門家とのネットワークを構築する。③商談の場の使い
方・ビジネスパートナー候補との商談の進め方を理解する。
このような重要事項を理解する為に、合宿形式の国内研修（2019年

【中小企業海外ビジネス人材育成塾】で学ぶ

8月27日～9月5日）では、海外進出に向けた事業計画の作成方法を、実践的に習得します。その後の海

外研修（タイ・ベトナム・インドネシアでの実施予定）では、市場・制度情報の収集と進出に向けたパート
ナー候補との商談等を行い、海外進出の実現に必要なスキルとネットワークづくりのノウハウを養います

帰国後の仕上げの国内研修では、海外研修の成果を踏まえ、事業計画書をブラッシュアップします。
その上でプレゼンテーションを行い、参加者間で相互に講評し事業計画書を仕上げます。

最後に、事後評価として、参加者とその上長により研修参加後の能力を測定し、研修の成果を把握する
と共に海外進出に向けた社内の取組みを、中核的な人材として、実践していくのがこの研修のゴールで
す。 このような充実した研修プログラムにも拘らず、参加企業の経済的な負担も軽く設定されているの
は、国をあげて、中小企業の海外展開に本格的に取り組んでいる事業の１つであると思います。

この海外ビジネス人材育成塾に参加した会員企業のメンバーに、受講開始から3日目を終えた時点での

感想をお聞きしました。３人から共通してでてきた事は、このような研修に参加できるように段取りしてく
れた社長に感謝すると共に、留守の間現場を守ってくれている仲間の為にも、精一杯学び、自社の海外
展開の礎を築き、リーダーとして社内を引っ張っていこうという自覚が芽生えてきたそうです。

この研修には、現場の責任者ばかりでなく、飲食の経営者や海外で働いている日本人女性も参加してお
り、実務経験に裏付けられた発言や海外展開にかける熱い思いのメンバーが多く、活発な議論となり、
良い刺激になっているそうです。又、海外進出の事業計画を作成する上で、講師の方々からのレクチャ
ーも、具体的な事例を盛り込んであり、自社の事業計画を考える上でとても参考になるとの事でした。

この研修を通じて、参加者全員と交流を深め、社外のネットワークが築ける事が、会社ばかりでなく、個
人的にも得難い財産になるのではないかと考え、積極的にグループワークをしたり、研修後の夕食時に
は、色々な話をしていますとの参加メンバーが目を輝かせているのが、印象的でした。

文責：（財）アジアフードビジネス協会 理事 渡辺幹夫




